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SUNUS

Bir hayalim vardi.
Ogrencilerim 6nce mutlu cocuklar
olsunlar. Once insani degerleri
kazansimlar, basarili olsunlar, ancak
. Once sevgiyi ve saygiyr bilsinler
| Akademik basar1 hi¢bir zaman iyi
insan olma degerlerimizin Oniine
. gecmesin. Oyle giizel seyler yapalim
ki ogrencilerimiz okulu evi gibi
sevsin, temiz tutsun korusun.

Birbirlerine saygili olsun , kocaman

bir aile olalim. Daha ¢ok sevelim ki
mutlu ¢ocuklarimiz olsun. Biliyoruz ki vatanimiz erdemli ve ¢aliskan omuzlarda yiikselecektir.
Hedef ve kimlik arayisindaki c¢ocuklarimizi, genglerimizi insani ve temel degerler ile
yetistirmek hayati 6nem tagimaktadir. Teknolojiyi hizli ve dogru kullanabilen, bilgiye kolay
ulagabilen yeni neslin; yaratici, diiriist, milli ve manevi duygulari tasiyan, ¢evresine duyarli, hepimiz

olmay1 basarabilen bireyler olamalarma yol gésteren olabilmek en biiyiik hedefimiz.

Strateji Gelistirme Ekibi ile birlikte biiylik 6zveri ve gayretle olusturdugumuz 2024-2028
Stratejik Plani’nin gercek¢i temellere oturtulmasma 6zen gosterdik. Ciinkii biliyoruz ki, egitim-
ogretim siireglerinin ilki, mevcut durumun tespitidir. Hazirladigimiz Stratejik Plan, dncelikle mevcut
durumumuzun gergekei bir sekilde ortaya konmasindan ibarettir. Sonraki agsama ise mevcut durum
olanaklarinin gelistirilmesi ve bu olanaklara uygun hedefler olusturulmasidir. Hedeflerimiz hep bir
onceki senenin iizerine ilave ederek, yani olumlu yonde geliserek biiylimektedir. Bu temeller iizerine
oturtarak hazirladigimizi bu stratejik planin bir parcasi olmaktan gurur duydugumu ifade ederek,

2014-2028 Stratejik Planinin hayirli ve basarili olmasini dilerim.

Semra YILMAZEL KEMER
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Semra YILMAZEL KEMER Okul Midiirt Semra YILMAZEL KEMER Okul Mudiirt
Esra YETIM Miidiir Yardimcisi| Esra YETIM Miidiir Yardimcisi
Giilnaz DUMAN Ogretmen Giilnaz DUMAN Ogretmen
Pelin YORULMAZ OAB Baskam | ibrahim CUKUROVA Ogretmen
Yesim KARABENLI OAB Yoénetim Ibrahim SEZGIN Ogretmen

Kurulu Uyesi
Gokhan KOCABIYIK Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayacak ligiincii stratejik plani hazirlik

caligmalar1 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak baslatilmis ve yiirtitiilmiistiir.

Strateji Gelistirme Kurulumuz, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Y6netmelik dogrultusunda olusturulmustur. Bu ¢ercevede Kurulumuz;

Okul Miidiiriimiiz Baskanliginda, Okul Miidiir Yardimcisi, Ogretmen ve Okul

Aile Birligi Uyelerinden kurulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama c¢alismalarinin her asamasinda

Stratejik Planlama Ekibinin ¢aligmalarina katki sunmustur. Okulumuz 2024-2028

Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir.

Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
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durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Katilimc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun
hedefler saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, ‘“Strateji
Gelistirme Baskanlhiginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayil1 yazisi
(Genelge No. 2022/21).” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag,
hedef ve performans gdostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme

stireclerinden olusmaktadir.

Bu kapsamda, durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz (Teskilat Yapisi, Insan Kaynaklari, Teknolojik Diizey, Mali
Kaynaklar, Istatistiki Veriler)

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz adin1 Gaziemir’in kurucusu olan Gazi Umur Bey’den almistir.2012 yilinda
Egitim - Ogretime 5. smifta 6 (alt1), 6.-7. ve 8. siniflarda birer sube olmak iizere toplam 9 sube
18 dgretmen 233 Ogrenci ile baglamigtir. 2013 yilindan itibaren 6gretmen, 6grenci ve donati

kapasitesini arttirarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okul ¢evresinin yeni kentlesen bir bdlge olmasi nedeni ile okul kapasitesi ¢evrenin
ithtiyacini karsilamaz duruma gelince Bakanligimiz tarafindan ayni bahge igerisinde 24 derslikli
yeni okul binasinin insaatina baslanmis ve Subat 2020 yilinda tamamlanmistir. Okulumuz

insas1 yeni tamamlanan binaya ayni isim ile 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda tasinmustir.

2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 itibariyle 634 6grenci, 23 Derslik, 1 Ozel Egitim Smfi,
Bilisim ve Fen Laboratuvarlari, Teknoloji Tasarim — Resim — Miizik — Robotik Kodlama

Atdlyeleri ile Egitim Ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginca
yaymlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi gergevesinde Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak iizere ii¢ ana baslikta 3 amag ve 16
hedeften olusturulmustur.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu ger¢eklesme diizeyi
9%85,50 dir. Amacglarimiz kapsaminda belirlenen 16 hedefimizden 12 hedefe ulasilmis, 2

hedefe makul diizeyde ulagilmis, 2 hedeften sapma goriilmiistiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu stratejiler
altinda belirlenen eylemlerin 6grenci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara yonelik olarak belli

bir egitim ve uzmanlik gerektiren ¢aligmalar oldugu goriilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ,222 sayili IIkdgretim ve Egitim
Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Temel Egitim Genel Midiirligline bagli okulumuzun ilgili kanunlar dogrultusunda baglica

gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

[Ikogretimin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarmna ve temel ilkelerine uygun

olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime

hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilinm ikinci yarisinda dgrencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi
ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek

iizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

% Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
% Izmir Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
< Gaziemir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan

% Gaziemir Belediyesi Stratejik Plan1



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrenci Kuliiplerini Kurmak ve Islevselligini Saglamak

S 1 faaliyetl S
osyalaaiyetier Bakanligimuz ile [l/ilce Milli Egitim Miidirliikleri ile STK larin Yasal
izin Verilen Etkinliklerinin Duyurusunu Yapmak
Sportif faaliyetler Okul i¢i Sportif Faaliyetler Diizenlemek

Bakanhigimiz izni ile [l/ilge Milli Egitim Midiirliiklerince diizenlenen
imiisabakalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul i¢i kulttrel ve Sanatsal faaliyetler diizenlemek
Bakanhigimiz izni ile [l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince diizenlenen
[kultiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim saglamak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemlerin takibini yapmak
Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere katilimlarini takip etmek/ tesvik
etmek

Ozliik dosyalarmin giincelligini ve muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligini kurmak ve etkin ¢alismasini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Ogretim faaliyetlerinin miifredat kapsaminda yiiriitiilmesini
saglamak
Ozel egitim programlarinmn uygulanmasini saglamak(BEP/ZEP)

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me Degerlendirme faaliyetlerinin ilgili yénetmeliklere uygun
olarak uygulanmasini saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin uygunlugunu saglamak (temizlik, 1s1 ve
aydinlatma gibi)
Egitim Teknolojilerinin kullanilmasi ile ilgili gerekli tedbirleri almak

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz faaliyetlerini ytiriitmek.
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2.6. Paydas Analizi
Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimmni ve kurum
yOneticisinin tam destegini igeren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniiniin teskil eder.
Bu anlamda paydaslarin ihtiyag¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun
misyonu, hedefleri ve performans dlglimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade

eder.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarmi1 kapsayacak Gazi Umurbey Ortaokulu Miidiirligii’niin
Stratejik Plani’nin hazirlanma siirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi
hususunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi
uygulanmustir. I¢ Paydaslara uygulanan anket sorularinmn segenekleri; yiizdelik olarak
Kesinlikle Katihyorum (mavi) ,Katihyorum (kirmizi), Kararsizzim (sar) ,
Katilmiyorum (yesil) , Kesinlikle Katilmiyorum (mor) seklinde degerlendirilmis ve Ek-

2 de gosterilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6§renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Oneriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Kurumumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anket sonucuna gore;

545 6grenci, 38 6gretmen ve 246 veli ankete katilmistir.

Ogretmen anket sonuclarina gore; velilere uygun etkinlikler diizenlendigi (%65,8) ,
miifredat uygulamalarinin etkin bir sekilde takip edildigi (%63,2) , etkili bir 6gretmen
olmak icin ihtiya¢c duyulan kaynaklara kolaylikla erisim saglandigi (%63,2) ve diger
ogretmenler ile isbirligi yapildigi(%60,3) ile ilgili maddelerde en ylksek orana
ulasilirken; mesleki gelisim ile ilgili yeterli egitim firsatinin sunulmasi ile ilgili madde

%36,8 ile en diisiik oy oranina sahip olmustur, gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Veli anket sonuclarina gore; ankete katilim saglayan 246 velimizin anketi olusturan
sorularin neredeyse tamamina %50’nin tizerinde olumlu gorus bildirirken, en diisiik oy
oranina sahip anket maddesi (%49 ile) “okulun vizyon ve misyonunu tam olarak
anliyorum.” olmustur.
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Ogrenci, anket sonuclarina gére ankete katilim saglayan 545 6grenci anketi olusturan
sorularin neredeyse tamamina %50’nin iizerinde olumlu goriis bildirirken; kantin ve DYK

ile ilgili maddelere (%46 ile) daha diisiik oranda oy verildigi goriilmiistiir.

OKkul Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi
OKUL MUDURU
SEMRA YILMAZEL KEMER

OKUL AiLE BIRLIiGi
PELIN YORIIT.MA?Z.

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
ESRA YETIM SERKAN DiLiM
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Tablo 2.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Toplam Ogrenci sayis

635

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz  6grencilerinde genel olarak devamsizlik problemi
bulunmamaktadir. Siirekli devamsizhigl olan 10 6grenci bulunmaktadir.
20giin ve tlizeri devamsizlik durumu %3,14 tiir, ¢ogunlugu saghk problemi
nedeniyledir. Devamsizlik mektubu génderilmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2.7.2 Insan kaynaklar1 baghgi altinda tablolandirilmigtir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar

Tablo 9'da gosterilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Tablo 13 ve Tablo 14’de gosterilmistir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuz insan kaynaklar1 ile ilgili ayrintili tiim bilgilere bu boliimde yer verilmistir.

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Mudiira [1kégretim Kurumlari Yénetmeliginin 60. maddesinde belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 62. maddesinde belirtilen gorev
ve sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmen]er [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 64. maddesinde belirtilen gorev
ve sorumluluklar yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Personeli [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 91. maddesinde belirtilen gorev
ve sorumluluklar yerine getirir.

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1ih itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10....Uzeri 3 100
Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1 0 1
Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmetici Egitim Katildig1 Y1l | Belge No
Sayisi
Semra YILMAZEL Miidiir 10 2023-2024 -~
KEMER
Esra YETIM Miidiir Yardimcisi 6 2023-2024 -
Serkan DILIM Miidiir Yardimcisi 6 2023-2024 -
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 2 4-6 2
7-10 Y1l 2 1 7-10 3
11-15Y1l 10 3 11-15 13
16-20 12 2 16-20 14
20 ve uzeri 10 3 20 ve lizeri 13

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 4 3 1 5
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Toplam Personel Sayisi Ortalama Hizmetig¢i Egitim Katildig: Yil Belge No
Sayisi
2023-2024 Egitim
45 5 Ogretim yihi -
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yil
1 Memur 0 0 - —--
2 Hizmetli 1 0 is Okulu 11 1
3 Is¢i (696 KHK) 0 1 ilkokul 6 1
4 Temizlik Personeli 0 3 Lise 1 3
Iskur TYP
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
o [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 60. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
Okul Miidiiri
o [Ik6gretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 62. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
Miidiir Yardimcisi
By [lk6gretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 64. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli

[1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 91. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Midiirliigiimiiz hizmetlerinin daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz tarafindan modiiler bir
yapida kurgulanarak hizmete sunulan Milli Egitim Bakanlhig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile

kurumsal ve bireysel ig ve islemlerin biiyiik boliimii yiirtitiilmektedir.

Ogrenci ile ilgili tiim is ve islemler, kodlamas1 ve teknik alt yapis1 bakanligimiz bilgi islem

personeli tarafindan olusturulan E-Okul sistemi {izerinden yliriitiilmektedir.

Miidiirliglimiize ait resmi yazigmalar, elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi

(DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Midiirliiglimiiz ve bagh tiim kurumlar arasindaki e-posta yazismalari, bakanligimiz

tarafindan sunulan resmi e-posta servisi araciligiyla ytriitiilmektedir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2023 -2024 Egitim ihtiyac
Ogretim Yili itibari ile
Etkilesimli Tahta Sayisi 27 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 0
Projeksiyon Sayisi 1 0
Giivenlik Kamerasi 32 6
All in One Bilgisayar 5 0
TV Sayisi 2 0
Yazic1 Sayisi 8 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 5 0
Sabit Telefonlar 1 2
Telsiz Telefon 1 1
Ses Sistemi 1 0
Telsiz Mikrofon 2 2
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Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan degerlendirmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast

X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Atolyesi X 1 0
Miizik Atolyesi X 1 0
Teknoloji Tasarim Atolyesi X 1 0
Bilgisayar Laboratuvari X 1 0
Fen Bilimleri Laboratuvari X 1 0
Ozel Egitim Sinifi X 1 0
Destek Egitim Odasi X 1 0
Robotik Kodlama Atolyesi X 1 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Revir X 1 0
Yardimci Personel Odasi X 1 0
Asansor X 2 0
Engelli Rampasi X 1 0
Yangin Merdiveni X 2 0
Mescit X 2 0
Siginak X 1 0
Jenerator X 1 0
WC X 24 0
Engelli WC X 4 0
Giyinme Soyunma Odasi/ Dus X 4 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarimi merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay ile okul-

aile birligi gelirleri olugturmaktadir. Asagidaki Tablo 15’de Miidirliigiimiiziin gelirlerinin kaynaklara

gore dagilimi verilmistir. 2024 biitgesi her yil %10 arttirilarak 2025-2028 yillar1 i¢in tahmini biitce

hesaplamasi yapilmustir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 80.000 TL 88.000TL 96.800 TL  [106.480TL |117.128 TL
Okul Aile Birligi 386.000TL 424.600 TL  [467.060TL  [513.766TL  [565.142TL
TOPLAM 466.000TL 512.000TL |536.860TL  [620.246TL  |682.270TL

Asagidaki Tablo 18’de Miidiirliigiimiiziin harcama kalemleri verilmistir.

Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Bakim Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Asagidaki Tablo 19°da Midiirliiglimiiziin genel biitge 6denekleri ve okul aile birligi gelir ve

giderlerine iliskin son ti¢ y1ilin gerceklesme bilgileri verilmistir.

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
GENEL (Tiim Kalemler) 42.080 TL {68.498TL |177.258TL(118.588TL 462.922TL [288.000TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2.7.5.1. Yonetici Durumu

BRANSI SAYISI KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
OKUL/KURUM | Matematik |1 1 1
MUDURU
MDR YARD ingilizce 1 1 --- 1
MDR YARD ingilizce 1 0 1 1
2.7.5.2. Ogretmen Norm Durumu
BRANSI SAYISI | NORM GOREVLENDIRME | BASKA UCRETLI | TOPLAM
MEVCUDU KURUMLARDA
TURKCE 8 7 1 8
MATEMATIK | 6 6 6
FEN 5 5 5
BiLIMLERI
SOSYAL 4 4 2
BiLGILER
INGIiLIZCE 5 5 5
D.K.A.B. 2 2 2 2
GORSEL 1 1 1
SANATLAR
MUZiK 1 1 1
BEDEN 3 2 1 2
EGITIMI
TEKNOLOJi 2 2 2
TASARIM
OZELEGITIM | 2 2 1 1 2
REHBER 2 2 2
OGRETMEN
BiLISIM 3 1 2 1 3
TEKNOLOVJISI

20




2.7.5.3. Ogrenci Sayis1 Durumu

OGRENCI SUBE OZEL EGITIM
K E K E
5.SINIF 72 86 6 0 2
6.SINIF 79 73 6 2 0
7.SINIF 83 90 6 2 1
8.SINIF 76 67 5 1 0
TOPLAM 311 316 23 5 3
2.7.5.4. Devam Devamsizlik Durumu
TOPLAM OGRENCI SAYISI DEVAMSIZ OGRENCI DEVAMSIZLIK ORANI (%)
SAYISI
635 10 1,57

2.7.5.5. DYK Ogrenci Sayisi

2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
ACILAN KURS 5 45 46 5
SAYISI
OGRENCI SAYISI | 94 226 274 30
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2.7.5.6. Egitime Yardimci Faaliyetler

FAALIYETLER SAYISI
OKULDAKI SPORTIF TAKIMLAR: 2
OKULDA YURUTULEN EGZERSIZLER: 2
OKULDA ACILAN KURSLAR: 5
OKULDA BULUNAN SOSYAL KULUPLER: 9

2.7.5.7. Okul Tiirlerine gore Liselere Yerlesme Durumu

OKUL AND.L. FEN Sosyal AND.MSL.L ANADOLU OZEL AgIK TOPLAM
T["JR["I L. Bilimler IMAM OKUL | LISE
Lisesi HATIP

LiSESI

proje okulu-

sinavh
OGRENCI 4 2 0 63 14 5 2 117
SAYISI




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE analiziyle Gazi Umurbey

Ortaokulu Miidiirliigii tizerinde etkili olan veya

olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin

tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve

egilimlerin siniflandirilmast bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste

PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli  Egitim Bakanhgi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhg1 2024-
2028 stratejik planlama faaliyetleri

15181nda egitim-ogretim
faaliyetlerine . devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin  yeniliklere  agik  ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar

Okulumuzun bulundugu c¢evre yeni
yapilasmaya baslayan bir bdlgedir. Bazi
mahallelerinde kentsel doniisim devam
etmektedir. Yeni kentlesmenin oldugu
mahalleler ile kentsel doniisiime girecek
mabhalleler arasinda ekonomik farklilagsma
cok fazladir. Bu ylizden okulumuzun
bulundugu bolgede 6zel okulu tercih eden
veli sayis1 fazladir. Ancak okulun diizgiin
isleyisi sayesinde 06zel okuldan devlet
okuluna gecis baslamistir. Okulun kantin

uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi | gelirinin bulunmas1 bir avantaj olarak
sekilde yerine getirmek  icin | degerlendirilmektedir.
calismaktadir.
Sosyal-Kkiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Okulumuz fiziki agidan ayni bahceyi Okulumuzun tim smiflarinda Faz3
baska bir okul ile paylasmasindan dolay: | etkilesimli tahta bulunmakta, internet
alan yetersizligi yasamaktadir. Ancak | erisiminde sorun yasanmamaktadir. Boylece
okulumuzun i¢ teneffiis alanlarinin | 68rencilerimiz 6grenmelerini teknolojik
bulunmas;, zemin katta derslik | araclar ile desteklemektedir. Ayrica atolye
bulunmamasi ve kapali spor salonu ile ¢ok | calismalari ile ogrenmelerini
amagh salonunun bulunmasini avantaja | pekistirmektedirler.
cevirmekte, 6grencilerini sosyal kultiirel
ve sportif faaliyetlere yonlendirmektedir.

Cevresel Etkenler Yasal Etkenler

Okulumuz bulundugu konum itibari
ile girultiden uzak verimli bir egitim
ogretim ortami sunmaktadir. Toplu tasima
araclarinin seyrek olmas1 giris c¢ikis
saatlerinde yigilmalara neden
olabilmektedir.

Uygulamalarda karsilasilan giicliikler
karsisinda yasal diizenlemelerin kisa siirede
yapilmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuz Stratejik Plan Sorumlularmin da katilimiyla yapilan GZFT analizinde
midirligiimiiziin  giglii ve zayif yonleri ile midirliglimiiz icin firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GUCLU YONLER

= Yoneticilerin bilgi paylasimina, igbirligine ve degisime acikligi

» Qgrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢alismalar ile yarismalarm yapilmasi ve
uygun ¢alisma ortamlarmin bulunmasi

= Veri, bilgi ve belge arsivleme ile olusturulan kurumsal hafizanin varligi

= Yenilige, gelisime, isbirligine ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi

= Paydaslarla etkili bir iletigim ve is birligi

= Egitimde teknoloji kullanimina uygun egitim altyapisina sahip olmamiz

= Okul saglig1 ve glivenligi ile is saghigina iliskin caligmalarin etkin olarak yiiriitiilmesi

= Kurum kiiltliriiniin ve aidiyet duygusunun gelismis olmasi

=  Geng ve dinamik kadroya sahip olmamiz

=  Smiflarin ve mevcutlarinin etkili egitim 6gretim ortamina uygun olmasi

= Ogrencilere ihtiya¢c duyduklari rehberlik faaliyetlerinin saglanmasi

= Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler icin 6zel egitim sinifi ve destek egitim odasinin

bulunmasi

ZAYIF YONLER

= Egitim ve dgretime erisimde ve sosyal imkanlarda okula devam eden 6grenciler arasinda
farkliliklarin yasantyor olmast

= Rehberlik servisinin diizenledigi egitimlere katilimin azlig1

* Yaymlasan sosyal medya kullanimi ile 6grenciler arasinda iletisimin azalmasi,

» Ogrenciler arasinda akran zorbaliginin artig gdstermesi

» Ogrencilerin, mesleki egilimlerini belirleme konusunda bireysel farkindaliklarinim az
olmasi

= Okul bahgesinin yetersizligi ve ayn1 bahgenin bagka bir okul ile paylasiliyor olmasi

= Ailelerin meslekleri tanima ve yonlendirme konusunda farkindalik diizeyinin yetersizligi

= Okulun yardimci hizmetler personel sayismin az olmasi
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Memurunun ve teknik personelinin bulunmamast
Kisisel ve mesleki gelisim icin gerekli olan hizmet ici egitim sayilarinin azhigi

Finansal destegimizin yetersiz olmasi.

FIRSATLAR

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almas1

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi1 ve elektronik ortamdan erisime agik olmasi
Ailelerin, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik destekleyici yaklagimlari
Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesi

Hayirsever yurttaslarin okulumuzun imkanlarinin artirilmasina katkilari

Okulun ¢evresine sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek kesime hitap eden yasam alanlarinin ve
tesislerin insa edilmesi ile veli profilinin de degisecek olmasi

Milli Egitim Bakanhgmin Eba portall gibi 6grencilerin bilgiye ulagsmasini kolaylastiran
platformlar1 desteklemesi

Okulumuzun "Sifir Atik" projesine dahil olmasi ile g¢evreye duyarhiligin iist seviyeye

cikarilmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi nedeniyle okulumuzun maddi yonden zorlanmasi
Cocuklarin gelisen ve biyiiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik alinacak tedbirlerde ailelerin farkindaligin azligi ve buna
bagl olarak rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin énlenememesi, dogal salgin ve afetlerin artmasi
Bagmmlilik yapan madde kullaniminin erken yaslara kadar inmesi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii
Ogrenci ve velilerin merkezi segme ve yerlestirme smavlar1 nedeniyle sadece akademik
basariya odaklanmasi

Midiirligiimiiz genel biitce gelirlerinin, ihtiya¢larimizi karsilayacak diizeyde olmamasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmas1
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve bakanlhigimiz ile /ilge Milli
Egitim Miidiirliiglimiiziin SP ¢alismalar1 g6z 6niinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak

okulumuz stratejik plani olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon , Temel Degerler ve Temel Ilkeler

3.1. Misyonumuz

Giicli Tiirkiye’nin; mutlu, kendiyle barisik, insana deger veren, yeteneklerini kesfedebilmis,
cevresine duyarli, hayata hazir, farkindaligi gelismis milli ve manevi duygularini benimsemis, erdemli
nesillerini yetistirmek

3.2. Vizyonumuz

Ogrencisi, Ogretmeni, Velisiyle; hepimizin okulu olmak.

3.3. Temel ilkelerimiz

= Yenilikgilik

=  Kurumsallik

=  @Girigimcilik

= Egitimde Kaliteyi Yakalama

= Sanatsal Duyarliliga Sahip Olma

= Degisim ve Yenilesme Uyum Saglama
= Paydaslara Firsat Esitligi Tanima

= Aciklik ve Erisebilirlik

= Hesap Verebilirlik

3.4. Temel Degerlerimiz

= Diinya normlarina ve Bakanligimizin politikalarina uygun Degisim ve Gelisime uyum

saglama
= Tiim okul personeli ve paydaslar arasinda etkili iletisim ag1 olusturma
= Sportif ve kiiltiirel kazanimlar1 destekleme
= Egitimsel faaliyetleri isbirligi ve katilimcilik igerisinde siirdiirme

= (Cevresine saygili ve hosgoriilii davranabilen 6grenciler yetistirme
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Y Onetimsel siireglerin tarafsiz, tiim paydaslar1 kapsamasini saglamaya ¢aligma
Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar1 hazirlama
Kendimizi gelistirmeye 6nem verme, yenilikgi fikirlerden yararlanma

Ogrencilerimizin biitiin ¢alismalarimizin odak noktasi olmasi.

28



4.AMAC VE HEDEFLERIN TEMELI

AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisleri saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplarmi énleyici ¢alismalar yapilacak, ve dgrenme kayiplari
azaltilacaktir.
AMAC 2. .Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3. Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Egitimin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilecektir.

AMAC 4. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttrmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saglhig1 vegiivenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

AMAC, HEDEF , GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasl biitce sisteminden program bazli performans biit¢e sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dl¢iide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hile gelmistir. Bu anlayisla, okulumuz 2
tema dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda Gazi Umurbey Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nda
toplamda kurumsal kapasite ve egitim ogretimde kalite temalarinda 4 amag, 6 hedef 17 strateji

bulunmaktadir.
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Tablo -18 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 4.1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisleri saglanacaktir.

Hedef4.1.1 |Ogrenme kayiplarini énleyici calismalar yapilacak ve 6grenme kayiplari azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YiI | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Destekleme ve

yetistirme kurslarina kayif %60 40 50 60 70 75 80 6 ay 1 yil

yaptiran 8.sinif 6grenci sayisi Ogrenci

%100 arttirilacaktir.

PG 1.1.2 Ozel Egitime

Gereksinim duyan (BEP/ZEP)

8.sinif 6grencileri icin destek 3 4 7 8 9 10 6 ay 1 ay

egitim odasinda ders veren| %15 Ogretmen

O0gretmen sayisl 10’3

cikarilacaktir.

PG 1.1.3 20 giin ve uzeri

ozursiiz devamsizlik yapan — %25 20 18 16 14 12 10 6 ay 1yl

Ogrenci sayist % 50

azaltilacaktir.

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, 8.sinif ziimre 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigt, Muhtarlik

R.1 Ogrencilerin 6zel 6grenim kurumlarina kayit yaptirma durumu
R.2 Ozel gereksinimli 6grencilerin ders saatleri icerisinde sinif ve arkadaslarindan

Riskler : .
soyutlanmak istememesi
R.3 Velilere e okul sistemine kayitli adres ve iletisim bilgilerinden ulasilamamasi,
bildirim yapmadan adres degisikligi yapmis olmalari
S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Strateiil yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ratejier S.2 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini | -----
Tespitler Dogal afet ve salgin gibi dogal nedenlerle egitim dgretime zorunlu ara verilmesi siireci
aksatabilir.
ihtiyaglar

Ogretmenlerin gelisen cagin gereklerine uygun 6grenme - 6gretme stratejilerini
kullanmasi

Ogrencilerin takibinin diizenli yapilmasi.
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Amag 4.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef4.2.1. |Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonleriniartirmaya
yonelik biitiinciil calismalar ytriitiilecektir.

Hedef 4.2.2. |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

. S = =
Performans Etkisi Degeri 1.Yil| 2.yil | 3.y1il | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigr

Gostergeleri

PG2.2.1 Sanatsal ve sportif
alanlarda faaliyete katilan %25 100 110 | 120 130 140 150 6 ay 1yl
O0grenci sayisimt %50
arttirmak.

PG2.2.2 Ogrenci bagina
okunan kitap sayisin1 %100 %25 15 18 22 25 27 30
arttirmak. 6 ay 1 ay

PG2.2.3 5.smiflarm
tamamini yabanci dil %25 4 5 5 6 6 6 6 ay 1yl
agirlikl sinif olarak agmak.

PG2.2.4. Yerel,ulusal ve
uluslararasi proje ve %25 50 55 60 65 70 75 6 ay 1yl
etkinliklere katilan 6grenci
sayis1 %50 arttirilacaktir.

LOORIEEOT BT Okul idaresi, okul ziimre baskani, ders ziimre baskanlari ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler | Ilce Milli Egitim Midiirlugii

R.1 Ogrenci velilerinin akademik basariya odaklanmalar1 nedeni ile sanatsal ve sportif
faaliyetleri zaman kaybi olarak géormesi

e R.2 Ogrencilerin sosyal medya, sanal ortam ve oyunlar ile vakit gecirirken teknoloji
bagimlilig1 yasamalari
R.3 Yabanci Dile ilgisi olmayan 6grencilerin normal miifredat uygulayan siniflari tercih
etmek istemsi.
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasinin saglanmasi
. " S.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
tratejiler S.3 . Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir
S.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.
50.000 TL
Maliyet Tahmini
Dogal afet ve salgin gibi dogal nedenlerle egitim 6gretime zorunlu ara verilmesi siireci
Tespitler aksatabilir.
Sinif mevcutlarin belirli bir sayida tutularak uygun dil 6grenme ortaminin saglanmasi
ihtiyaglar

Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek, kitap sayisini arttirmak

Okul turnuvalari diizenleyerek 6grencilerin sportif ve sanatsal faaliyetlerine tesvik
edilmesi.
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Amac¢4.33  [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef4.3.1. |Egitimin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | SIkhig1 | Sikhig:
PG3.3.1 Robotik Kodlama,
Resim, Miizik atolyeleri %50 0 0 1 2 3 3 6 ay 1 yil
kurularak islevsel hale
getirilecektir.
PG3.3.2 Akil ve Zeka
Oyunlar1 odasi agilacaktir. %25 0 0 1 1 1 1
6 ay 1 ay
PG3.3.3 Siflarm tamamim
fiziki durumu %25 0 5 10 15 20 24 6 ay 1yl
iyilestirilecektir.

Koordinator Birim

Okul idaresi, okul ziimre baskani, ders ziimre baskanlari ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midiirliigii

R.1 Iyilestirme, bakim ve onarim i¢in okul biitcesinin yetersiz olmasi
R.2 Alinmasi planlanan 6deneklerin alinamamasi

Riskler
S 1. Genel Biitgeden 6denek talebinde bulunulmasi

Stratejiler S.2 Belediyeler ve diger kamu kurumlari ve is verenler ile isbirligi yapilmasi

100.000 TL
Maliyet Tahmini

Dogal afet ve salgin gibi dogal nedenlerle egitim 6gretime zorunlu ara verilmesi stireci
Uil aksatabilir.

Genel biitgeden 6denek isteme siirelerinin takip edilmesi
Ihtiyaclar Mlgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
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Amacg 4.4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4. 4.1. Egitim ve 68retimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saglig1 vegiivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 4.4.2. |[Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** 1.vil| 2.vil | 3.yl | 4.1l | 5.Yil | Sikhg: Sikhig1
Performans Gostergeleri
PG4.1.1Bagimlilikla miicadele
ile llglll konularda egitim alan| %25 150 250 350 450 550 600 6 ay 1 yl]
Ogrenci ve Ogretmen sayisini
600’e ¢ikarmak.
PG4.1.2 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda %25 200 250 300 325 350 400
egitim alan Ogrenci sayisim 6 ay 1ay
%100 arttir1lacaktir.
PG4.2.1Y06netici ve
0gretmenlerin uzaktan/ yiizyiize %25 5 8 10 12 14 16 6 ay 1yl

ort. 5 olan hizmet ici egitim
sayisini 16’ya cikarmak.
IPG4.2.2 Saglikli beslenme
Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda %25 200 300 350 400 500 600 6 ay 1yl
verilen egitim alan 6grenci
sayisini 600’e ¢ikarmak.

Koordinator Birim

Okul idaresi, okul ziimre baskani, ders zlimre baskanlari ve 6gretmenler
is birligi Yapilacak Birimler Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, ilce Saghk Miidiirliigti, Halk Saghg Miidiirliigii

R.1 Ogrenci ve 6gretmenlere egitime katilma konusunda isteksizligi

R.2 Calisan velilerin mesai saatine gelen egitimlere katilamamasi

R.3 Kalifiye egitmen bulunamamasl

S 1. Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda|

falan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3 .. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari

igidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

S.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1

tesvik edilecektir.

S.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

Riskler

lyapilacaktir.

16.000 TL

*Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine

. engel olusturmast
Tespitler *Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen egitimlerinin her alanda gergeklesmemesi

Maliyet Tahmini

*Kalifiye egitim elemani

Ihtiyaglar *Egitimin igeriginin giincel olmasi ve beklentileri karsilamasi, giinliik hayatta kullanilabilir
olmasi

33



Tablo 19. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0
Amag 2 10.000(10.000 [10.000 10.000 [10.000 50.000 TL
Hedef2.1 [0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 7000 (7000 7000  [7000 (7000  [35.000 TL
Hedef2.3 [0 0 0 0 0 0
Hedef2.4 3000 (3000 3000 (3000 3000  (15.000TL
Amag 3 50000 20000 10000 (10000 10000 [100.000 TL
Hedef3.1 10000 5000 2500 2500 [2500 22500 TL
Hedef3.2 30000 {10000 (5000 5000 5000 (55000 TL
Hedef3.2 10000 5000 2500 (2500 [2500 22500 TL
Amag 4 4000 4000 4000 4000 4000  [20.000 TL
Hedef4.1 1000 (1000 {1000 {1000 1000  [5000
Hedef4.2 1000 (1000 1000 {1000 1000  [5000
Hedef4.3 1000 (1000 (1000 {1000 1000  |5000
Hedef4.4 1000 [1000 (1000 {1000 1000  [5000
TOPLAM 64.000 34.000 24.000 [224.000 [24.000 [170.000 TL

TL TL TL TL TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN E | g El B
S 2|25
KONU BASLIKLARI 7 =) |75 =)
NO | S| 8 |23 S
01- [ Okulda kendimi giivende hissediyorum. D) Ty 1) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1) 1) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) ) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1 1) 1) [ ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olor o To 1o
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y 1) 1) [ ()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) [ C) [C) [(C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (), ) 1) { () |()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olor o To 1o
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. D) Ty 1) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. D) Ty 1) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 1) () [0) 10)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) () 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () C) 1) [C) [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. () C) () [C) [ ()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olor 1oy Loy TO
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()| C) (€)Y [C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinr. (Y)Y () ) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. (Y)Y () ) [ ()
20| DYKleri yeterli buluyorum. )Yy () () |0)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=i
ls
=
OGRETMENLERICIN E £ £
< E|l g £ £
KONU BASLIKLARI 2 E| S| 28 &
NO = | 2| 5| EE| E
g |E| 5|83| 3
= =4 =4 Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y () 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y () | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o) 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| ) |C) ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o) 10) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| ) [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrtliir. () () ) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN Bl | g § §
L = = = ) 9
X5 85| B2 2
=2 2|z |2 E
NO KONU BASLIKLARI 2Tl T S |lZE B
22| 2| 2|22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y[ )y [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ ()Y [C)[C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 11O 10)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik IOy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C)Yy [ C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1)) [
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y 1)) [ )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y 1)) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. o oo o
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TOlo)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol TOlo)y 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ ()Y [ ) C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1Y 1)) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y )] C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y [ C)YLC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y )] C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C) 1)) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y )] C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () 1Y 1)) [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1)) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek-2 Paydas Memnuniyet Anket Sonuclari
a) Ogretmen Anketi Sonugclari

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
38 yanit Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir Ggrenme ortami olugturmustur.

38 yanit

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. 38 yanit

38 yanit

44,7%
36,8%

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

38 yanit
18,4% 18,4%

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
38 yanit

a2

36,8%




Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibimr Okulumuza aidiyet hissediyorum.
38 yanit 38 yanit

P

Ok

8yal Nl O RO o
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. Okaul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun

38 yanit giivenlik onlemleri alir.

A

QOkul temiz ve hijyeniktir.

Okulumuzun, farkli ihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 38 yanit

38 yanit




Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
38 yanit Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
38 yanit

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGrdlir.

38 yanit 38 yanit

18,4%

Y

b) Veli Anketi Sonuc¢lari

01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

241 yanit 247 yanit

>




3-Okul temiz ve hijyeniktir.
246 yanit

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igi
n uygun glvenlik dnlemleri alir.

P

5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
25yaniy 6-Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

248 yanit

7-Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

8-Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.
247 yanit

247 yanit




9-Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
247 yanit

10-Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
248 yanit

11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
245 yanit

12-0gretmenlerin benimle iletigsim kurma yéntemlerinden memnunum.
247 yanit

P




13Herhangi bir problem durumunda miidir endigelerime cevap veriyor.  14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir
246 yanit 247 yanit

15-Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
244 yanit

247 yanit
A
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
245 yanit 242 yanit

19-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.
246 yanit

246 yanit

et




21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
247 yanit

c¢) Ogrenci Anketi Sonuclari

K'SmeEOkuIda kendimi giivende hissediyorum.]
Katiliyortim
6% Katilmiyoru

m

Kararsizim
8%

22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
246 yanit

[Okul temiz ve hijyeniktir..]

Katilmiyoru
m
1 [

Kismen —rapulun fiziki kosullar yeterlidir.
Katiliyorum atilmiyoru
3% m

2%
Kararsizim

12%

[okul,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun
destegi saglar.]

Kismen
Katiliyorum
3%

Kararsizim
12%

Katilmiyoru
m
2%




[Farkll kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.]

Kismen
Katilyorum
3%

Katilmiyorum
2%
Kararsizim
12%

[Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahayuga goriiseblirim.]
Katiliyorum Katilmiyoru
3% m
2%

Kararsizim
12%

[okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda

Kismen ulasabirim.]
Katiliyorum
39% Katilmiyoru
m
2%

Kararsizim
12%

[Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dgrultusunda faydalanabiliyorum.]

Kismen
Katlllg\(/;rum Katilmiyoru
(o) m
2%

Kararsizim
12%

[OGgretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

Kismen rahathkla goriiseblirim.]
Katiliyorum

KAtihyoru
m
46%

Katilyorum
37%

Katilmiyoru
3% m
2%
Kararsizim
0,
12% Kesinlikle

[Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.]

Katilmiyor
Kismen um o
Katiliyoru 10% Kesinlikle
KAtiliyoru
m
m
KaraPsim 32%
7%

Katiliyoru
m
45%




[okulumda yer almam igin bircok firsat
Kismen

var.]
Katiliyorum Katil
3% atilmiyoru
m
2%

Kararsizim
12%

[Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor..]

Katilmiyor Kesinlikle
um KAtihyoru
13% m

15%
Kismen
Katiliyoru
m
14%

[okul kulGipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.]

Katilmiyoru
m Kesinlikle
11% KAtihyoru
m
0,
Kismen 19%
Katiliyorum
16%

[68retmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar..]

Kismen Katllr:nlyoru Kesinlikle
Katilyorum KAtiliyorum
14% 27%

Kararsizim
14%

[6gretmenlerim beni daha iyi performens
gostermem igin tesvik ediyor.]

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 3%

6% Kararsizim
3%

[Ggretmenlerim derslein islenisinde farkl ve ilgi

cekigiy@rtemler kullaniyor.]
Katiliyorum

3% Katilmiyoru

m
2%

Kararsizim
5%




[sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin
adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.]

Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum m
6%
Kararsizim
3%

[okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.]

Katilmiyor
Kismen um Kesinlikle
Katiliyoru 6% KAtiliyoru
m m
14% 27%
Kararsizim
14%

[okulda 6grencilerin goriisleri dikkate
alinir.]

Katilmiyoru Kesinlikle
m KAtiliyorum

11% 19%

Kismen
Katihyorum
16%

[okul kantininde yeterli ve saghkl

yiyecekler var.]
Katilmiyor -
um Kesinlikle
11% KAtiliyoru
m
0,
Kismen 19%
Katiliyoru
m
16%

[DYK'larini yeterli buluyorum.]

Katilmiyoru
m

1
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